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1. Treff

1.1 Jugendtreff PEGA

Der Jugendtreff PEGA ist seit langem ein geschatzter Treffpunkt fir Jugendliche ab 12 Jahren
in unserer Gemeinde. An drei Tagen in der Woche — jeden Mittwoch, Donnerstag und Freitag
— Offnet das PEGA seine Tiren und bietet Jugendlichen eine willkommene Abwechslung vom
Alltag. Der Treff wird von mindestens zwei und Freitagabends auch drei engagierten
Jugendarbeitenden geleitet, die fir eine angenehme Atmosphare und abwechslungsreiche
Angebote sorgen. Insgesamt konnte der Treff im letzten Jahr 1460 Besucher*innen begriissen,
was seine anhaltende Beliebtheit unterstreicht.

Im Team der Jugendarbeitenden begann Ramand Kadir ab April 2025 als Jugendarbeiter in
der Fachstelle. Ramand ist eine Bereicherung fir das Team, da er als Soziologie-studierter
mit vielseitiger Erfahrung in Jahrelanger Jugendarbeit und Fliichtlingshilfe neuen Wind und
Inspiration in die Fachstelle bringt. Antonia Dahinden befindet sich nun im 2. Ausbildungsjahr
zur Sozialarbeiterin und hat mit der nun seit einem Jahr angestellten Louisa Glaschke im
Vorjahr den Treffbetrieb und alle Fachstellenprojekte gemeistert. Die Umstellung im Team

Seit Februar 2024 gibt es ein neues Highlight: den Schiilertreff. Dieses Angebot richtet sich an
Jugendliche ab der 5. Klasse und steht an den ersten beiden Mittwochen jeden Monats offen.
Der Schulertreff wird rege genutzt und zeigt, dass der Bedarf an Treffpunkten und
Austauschmaoglichkeiten fir junge Menschen hoch ist. Wir zahlen 26 durchgefiihrte
Schilertreffs mit 744 Jungen und Madchen. Auch im Jahr 2025 starten ab August die
sogenannten Nachwuchsprojekte. Diese geben den neuen Oberstufenklassen und ihren
Klassenlehrpersonen die Moglichkeit den Treff, seine spielerischen, aber auch férdernden
Méglichkeiten und die Leiter kennenzulernen.

Die Jugendfachstelle hat sich ebenfalls weiterentwickelt und bietet verschiedene Programme
an. Besonders hervorzuheben ist das Treff-Angebot, bei dem wir an 72 Tagen 1662
Besucher*innen begriissen durften. Dies zeigt, dass die Angebote der Jugendfachstelle auf
grosses Interesse stossen und ein wichtiger Bestandteil der Jugendarbeit in unserer
Gemeinde sind.

Mit diesen Veradnderungen und neuen Angeboten blickt der Jugendtreff PEGA in eine
vielversprechende Zukunft. Die engagierten Mitarbeiter*innen und die Vielfalt der Programme
sorgen dafir, dass Jugendliche weiterhin einen Ort haben, an dem sie sich wohlfihlen,
austauschen und entfalten kénnen.




1.2 Méadchen- und Bubentreff

In diesem Jahr fanden 5 Madchen- und 5 Bubentreffs statt. Das Programm wurde den
Bedirfnissen der Besucherinnen angepasst. Im Maéadchentreff wurden verschiedene
Aktivitaten wie "Lippenstift selbst herstellen" und "gemeinsames Kochen" angeboten, wahrend
im Bubentreff bspw. "Kickertourniere" auf dem Programm stand. Es gab im Schuljahr 24/25
insgesamt neun Méadchentreffs und sieben Bubentreffs. Dabei wurden 58 mannliche Besucher
und 119 weibliche Besucherinnen gezahlt.

2. Regelmissige Angebote

2.1 Das PEGA Team

Das PEGA-Team besteht aus 10 ausserst motivierten Jugendlichen, die sich freiwillig in
regelmassigen Abstanden an Sitzungen zur Planung und Organisation von speziellen
Anlassen und Projekten mit den Jugendarbeitenden treffen und zu deren Umsetzung mit der
Unterstiitzung des Teams auch die Hauptverantwortung tibernehmen. Die «Teamler» hatten
dieses Jahr die Mdglichkeit, durch ihre engagierte Mithilfe bei verschiedenen Projekten sowie
Anlassen Punkte zu sammeln. Diese Punkte ermdglichten es ihnen, an einem zusatzlichen
Essen.

2.2 Teamleressen Mai 2024

Am 13. Mai fand das Teamleressen statt. Die Teamler hatten ihre
Anzahl Punkte erreicht. Das Team und die Teamler haben sich
dazu entschieden, draussen vor dem PEGA zu essen und neben
dem Girill eine gemdtliche Lounge mit Sofas aufzubauen. Alle
sassen gemeinsam an einem Tisch, haben das kostliche Essen
genossen und viel gelacht. Nach dem Essen wurde das Programm
pr fur den Teamlerausflug im Juni besprochen. Die Jugendlichen
4 & o hatten die Idee, eine Reise in den Europapark zu planen. Grosse

U B Vorfreude war zu splren. Der Anlass wurde auf Wunsch von den
.Q @ ™= Jugendlichen an einem Wochenende durchgefiihrt.

2.4 Lehrstellenbiiro 24/25

In diesem Jahr hatten 20 Jugendliche mit den Jugendarbeitenden regelmassig Termine fiir
das Lehrstellenblro vereinbart, um bei der Schnupper- oder Lehrstellensuche Unterstltzung
zu erhalten. Im Vorjahr waren es im Vergleich 5 jugendliche. Der Anstieg konnte verzeichnet
werden, da zum einen das Lehrstellenbliro starker beworben wurde, zum anderen die
jugendlichen auch grosses Vertrauen zu den Jugendarbeitern haben. Nicht selten wurde auch
am Abend, zu Trefféffnungszeiten an Bewerbungsschreiben und Titelblattern gearbeitet.



3. Wiederkehrende Projekte

31 NachwuchsprOJekt August/September 2024

| Auch dieses Schuljahr startete die Jugendfachstelle
mit dem Nachwuchs-projekt im Jugendtreff ,PEGA®.
\' Alle 1. Oberstufenschuler*Innen und -schiler von
Rothrist, d.h. ca. 150 Schiiler*Innen wurden in den
Jugendtreff ,PEGA® eingeladen, um das Team und
die  Angebote/Projekte der Jugendfachstelle
kennenzulernen. Die Klassen kamen jeweils
zusammen mit ihrer Klassenlehr-person auf ein
z‘Nini oder z'Vieri vorbei. Nach der PowerPoint
Vorstellung (in welcher das Team, der Treff und die !
Projekte/Angebote vorgestellt worden sind) durften sie
noch etwas im Treff verweilen und die dortige
Infrastruktur nutzen. Auch dieses Jahr war das
Nachwuchsprojekt sehr erfolgreich. Dies zeigt sich an
den hohen Besucher*lnnenzahlen der neuen
Oberstufenschiler*lnnen und wie viele sich fir den
Schnuppernachmittag fiir das PEGA-Team angemeldet
haben.

3.2 Bewerbungsworkshop 24/25

Wie jedes Jahr flhrten wir an der
Oberstufe  Rothrist in allen 9.
Oberstufenklassen wieder den
Bewerbungsworkshop  durch.  Seit
diesem Schuljahr ~ waren die
Workshops auch fixer Bestandteil des
neune  Berufswahl-konzeptes  der
Schule  Rothrist. Die  Jugend-
arbeiter*Innen waren insgesamt fir
sechs Lektionen in je neun Klassen und
haben den Schiler*Innen erklart, wie ein Bewerbungsdossier erstellt wird und ihnen in einem
zweiten Teil mithilfe von Expert*Innen aus der Wirtschaft gezeigt, wie Vorstellungs- und
Telefongesprache gefiihrt werden.



https://www.jugendfachstelle-rothrist.ch/unser-angebot/pega-team/

3.3 Sportnacht 2023/ 2024

Auch dieses Jahr fand im Winter vier Mal das
Projekt ,Sportnacht® in der Turnhalle im Dorfli
2 statt. Die letzte Sportnacht war am
Samstag, 17.02.2024. Dieser Anlass war
offen fir alle Oberstufenschulerinnen und -
schiler. Organisiert wurde sie von der
Jugendfachstelle  Rothrist, mit  dem
Gedanken, die Jugendlichen auch in den
dunklen und kalten Wintermonaten fir
Bewegung und Sport zu begeistern.

3.4 Conaction 2025

4. Vergangene Events

4.1 DJ Kurs Oktober 2024

Im Oktober 2024 fand im «PEGA» wieder ein 90-minutiger DJ-
Kurs statt. In diesem Jahr nahm nur eine jugendliche teil. Sie
stellte sich als grosses Talent heraus und war dankbar das privileg
geniessen zu kénnen. Sie ist nun stolz, in Zukunft wahrend den
Trefféffnungszeiten den «Lead» fir die Musik bernehmen zu

dirfen.

Im Jahr 2025 fand der regionale Grossanlass
Conaction mit den regionalen Jugend-
arbeitsstellen sowie der Regionalpolizei wieder in

| Oftringen statt. 203 Jugendliche hatten aus der

Region die Méglichkeit, Workshops zu besuchen,
gemeinsam zu Abend zu essen und den Abend in
der Disco ausklingen zu lassen. Ein besonderes
Highlight in diesem Jahr war die beeindruckende
Feuershow, die alle begeisterte, sowie die
Fotobox und die Sussigkeitenecke.




4.3 Themenwoche April 2024

In der zweiten Aprilferienwoche veranstaltete die
"Themenwoche" Kreativwerkstatt. Jugendliche
gestalteten im Siebdruck und anderen kreativen
Techniken. Es entstanden Taschen, Ruckséacke
Schablonen, gebastelte Blumen und vieles mehr. Das
Angebot war sehr beliebt.

4.5 Aufsuchende Jugendarbeit im Sommer

In den Sommermonaten haben wir aufgrund des warmen Wetters und der Tatsache, dass sich
die Jugendlichen vermehrt im Freien aufhalten, unsere aufsuchende Jugendarbeit intensiviert
und mobile Angebote im Freien organisiert. Dabei haben wir verschiedene Aktivitaten
durchgeflhrt, um die Jugendlichen direkt in ihrem Lebensumfeld zu erreichen und positive
Beziehungen aufzubauen. Besonders beliebt waren unsere gemeinsamen Grillver-
anstaltungen, bei denen die Jugendlichen aktiv eingebunden wurden. Diese Treffen boten
nicht nur die Moglichkeit, gemeinsam zu essen, sondern auch in entspannter Atmosphare ins
Gesprach zu kommen und Vertrauen aufzubauen. Zusatzlich haben wir eine Vielzahl von
Outdoor-Spielen wie Fussball, Volleyball und Geschicklichkeitsspiele angeboten, die nicht nur
fur Spass sorgten, sondern auch die Gruppendynamik starkten.
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diverse Anliegen zur Verfligung, sei es schulische Unterstitzung,
berufliche Orientierung oder personliche Probleme. Die direkte
Prasenz ermdglichte es uns, schnell und unkompliziert zu helfen.

Die aufsuchende Jugendarbeit im Sommer war sehr erfolgreich.
Die positive Resonanz der Jugendlichen zeigte, dass sie die
Angebote schatzten und sich gut betreut fihiten. Diese
Erfahrungen bestarken uns darin, auch zukinftig vermehrt auf
mobile und aufsuchende Angebote zu setzen, um flexibel auf die
Bedirfnisse der Jugendlichen einzugehen und aktiv zur
Verbesserung ihrer Lebenssituation beizutragen.



Dankesschon

Wir méchten ein herzliches Dankeschdn an alle grossartigen Jugendlichen aussprechen, die
ihre Ideen eingebracht, mit viel Engagement an Anladssen geholfen haben und voller
Lebensfreude und Energie sind. Euer Einsatz und eure positive Energie sind unbezahlbar und
wir sind sehr dankbar, euch in unserem Team zu haben.

Ein besonderer Dank gilt auch unserer Fachbereichsleiterin Veronica Kuhn, der Gemeinde
Rothrist, der Regionalpolizei Zofingen und all unseren Sponsorinnen und Sponsoren. lhre
Unterstutzung und Zusammenarbeit sind entscheidend fur den Erfolg unserer Projekte und
Anlasse.

Wir haben einige Sponsoren, die uns regelmassig unterstitzen, und ohne deren Beitrag
unsere Arbeit nicht moglich ware: Rivella, Migros, Kiwanis, Knuchel Farben, Raiffeisen, Gloor
Maler und Werbetechnik. Vielen Dank fir lhre kontinuierliche Unterstitzung. Ebenso méchten
wir uns bei allen Lehrmeister'lnnen bedanken, die uns regelmassig bei den
Bewerbungsworkshops 2. Teil unterstitzen. lhre Expertise und Zeit sind von unschatzbarem
Wert fiir die Jugendlichen und ihre Zukunft.

Ein grosses Dankeschdn geht auch an das Team der Jugendfachstelle, das unabhangig von
den Umstanden stets ihre Arbeit bestmdglich durchgeflihrt hat. Euer unermudlicher Einsatz,
eure Professionalitat und euer Engagement machen all dies moglich. Vielen herzlichen Dank!



