Jahresbericht

Jugendfachstelle Rothrist

Schuljahr 2020/2021



Inhaltsverzeichnis

O I 0= PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPR
1.1 JUQENALrEff PEGA. ... et e e e e e e
1.2 MAACNENTIETT ...ttt
1.3 BUDBIIIETT ettt
2. RegelmasSige ANGEDOTE ...
2.1 DAS PEGA TRAM ....ciiiiiiiiiii ettt ettt e e e et e et e e e e e e e e e s e e e e e e e eeennnna s e eeees
2.2 TeamlereSSen Mai 2021 .......cooiiuiiiiiiiiie et e e
2.3 Teamlerausflug Oktober 2020/Juni 2021 ..........coooiii i
2.4 LenrstellenbUro 20/21........ooo oo
2.5 PausenplatzaktionNeNn .........coooiiiieeeeeee e
3. Wiederkehrende Projekte ...
3.1 Nachwuchsprojekt August/ September 2020 .........cooeeeeeeee e
3.2 C0NACLON 2020 ...
3.3 BewerbungswWorkShop 20/21 .......oovuuiiie e
3.4 SportNaCht MEIZ 2021 ..o
3.5 VelODOISE M@ 2021L......ceeeiieeiiiieteee ettt e e e e e e e e
Y L T o =Y o 1= = = o 1 P
4.1 Raumumgestaltung September/Oktober 2020.............ceiiiieiiiiiieieee e
4.2 DI KUIS OKEODEE 2020 ......cceiiieeiiiieee ettt e s e e et e e s e e e e e e e eeaes e e e e e eeeeeeesannaaaeeaaeeennnes
4.3 Projekt Raumumgestaltung APril 2021...........oiiiiiiiiieiiie e a e aanees
D DIV RIS S i

B, DANKES OO N e e e



1. Treff

1.1 Jugendtreff PEGA

Im offenen Treff, PEGA genannt, sind Jugendliche ab 12 Jahren jeweils am Mittwoch und am
Freitag herzlich willkommen. Der Jugendtreff PEGA wurde jeweils von mindestens zwei bis
maximal drei Jugendarbeitenden geleitet. Aufgrund des vom Bund bestimmten Lockdowns
infolge der Corona Pandemie blieb der Treff von Mitte M&rz 2020 bis ca. Mitte Mai geschlossen
und auch alle anderen Angebote und Projekte der Jugendfachstelle mussten abgesagt oder
verschoben werden. Via soziale Medien und aufsuchende Jugendarbeit wurde der Kontakt zu
den Jugendlichen gehalten. Ab Ende Mai bis Ende Jahr durfte der Jugendtreff unter Einhaltung
bestimmter und standig wechselnder Massnahmen, was die Anzahl Besucher*Innen betrifft,
wieder 6ffnen. Der Treff hatte ca. 78-mal getffnet mit insgesamt 2’404 Besucher*Innen.

1.2 Madchentreff

Der Madchentreff hat dieses Jahr insgesamt 12-mal und somit regelmassig stattgefunden.
Geleitet wurde der Treff von Sarah Bornhauser. Ein «Madchenchat» wurde gleich erstellt, mit
dem Gedanken, dass im Einverstandnis aller Infos und Bilder ausgetauscht, sowie weitere
Ideen flr den nachsten Madchentreffs gesammelt werden koénnen. Die Programme
orientierten sich jeweils an den Bedurfnissen, Winschen und Ideen der Madchen. Aus diesem
Grund sind die Programme gut besucht und erfolgreich. Zwischen 4 und 18 Madchen haben
in diesem Jahr an den abwechslungsreichen Nachmittagen teilgenommen. Folgende
Programme gab es dieses Schuljahr: Filme schauen, Kebab bestellen und gemeinsam Essen,
Aufklarung, Schminken, Nagel lackieren, TikTok-Tanze lernen usw. Die Madchen haben
selten ein ,grosses Programm® erwartet. Sie wollten meistens einfach nur Musik héren und
tanzen unter ihresgleichen, was sicher bei jedem Treff fir mindesten eine Stunde mdglich war.

1.3 Bubentreff

Dieses Jahr hat der Bubentreff neun Mal
stattgefunden. Ausnahmen waren zu Ferienzeiten
oder Studienwochen von Daniel Jecklin, welcher
diese Treffs jeweils leitet. Der Bubentreff orientiert
sich an den gleichen Werten und Gedanken wie der
Méadchentreff. Der Treff wird gut besucht. Zwischen
8-15 Jugendliche kommen regelméassig an die
Anlasse. In diesem Jahr gab es viele Fifa-Turniere,
einen Rap Battle, Gesprache Uber Musik, Texte
und Inhalt oder ein Boxtraining im neu errichteten
Boxraum. Essen ist auch ein beliebtes Thema. Die
Jugendlichen haben bspw. einmal ihre Pizza selbstgemacht und Cevapcici grilliert.




2. Regelméssige Angebote

Das PEGA Team besteht aus ca. 20
ausserst motivierten Jugendlichen, die sich
freiwillig in regelmassigen Abstéanden an
Sitzungen zur Planung und Organisation
von speziellen Anlassen und Projekten mit
den Jugendarbeitenden treffen und zu
| deren Umsetzung mit der Unterstitzung des
Teams auch die Hauptverantwortung
. Ubernehmen. Dieses Jahr ist das Team um
- 5 Personen gewachsen. Die «Teamler»
. haben fleissig und engagiert mitgeholfen
und bei verschiedenen Projekten, sowie
Anlassen das Team unterstitzt. Sie konnten fleissig Punkte an der Veloboérse (Vorbereitung
und Durchfihrung), an Sitzungen, der Planung fir den Teamlerausflug, regelméssigen
Kioskeinsatze usw. sammeln. Alle haben es geschafft, ihnre Punkte zu erreichen. So konnten
die Jugendarbeiter*lnnen mit allen Teamler*Innen das Teamleressen als Dankeschon
durchfuhren. Fir die meisten reichte die Punkteanzahl auch fur den jahrlichen Teamlerausflug,
welche sie selber planten und organisierten.

2.2 Teamleressen Mai 2021

Am 22. Mai fand das Teamleressen statt. Die Teamler hatten ihre Anzahl Punkte erreicht. Das
Team und die Teamler haben sich dazu entschieden, draussen, vor dem PEGA zu essen und
neben dem Grill eine gemiitliche Lounge mit Sofas aufzubauen. Alle sassen gemeinsam an
einem Tisch, haben das koéstliche Essen genossen und viel gelacht. Nach dem Essen wurde
das Programm fir den Teamlerausflug im Juni prasentiert. Grosse Vorfreude war zu spiren.
Der Anlass war eigentlich bis 22:00 geplant, da es aber gerade so schon war, blieb das PEGA
spontan fiir die Teamler langer offen.

2.3 Teamlerausflug Oktober 2020/Juni 2021

Im Jahr 2020 fand der Ausflug im Oktober statt, da die Jugendlichen aufgrund der Corona
Pandemie keine Chance hatten, bis im Frihling ihre Punkte zu erlangen, weil alle Angebote
und Projekte abgesagt werden mussten. Im Oktober gingen die Jugendarbeiter*Innen dann
mit sechs Teamler*Innen nach Zirich shoppen und in den Zoo. Sie Ubernachteten in einem
Hostel in Winterthur und gingen nach dem Frihstuck nach Altstetten in einen Adventure Room
und anschliessend einen Kebab essen. Das ganze Programm planten und legten die
Teamler*Innen fest. Sie hatten viel Spass und die Gruppe verstand sich hervorragend. Im Jahr
2021 fand der Teamlerausflug wie gewohnt Anfangs Juni statt. Es kamen neun Jugendliche
an den Ausflug. Das Programm planten wiederum sie selbst und gingen nach Luzern, Paintball
spielen, grillierten und Ubernachteten in einer Hitte in der Krienseregg, fruhstuckten und
gingen danach ins Hallenbad Luzern, bevor sie sich wieder auf den Heimweg machten. Dieses
Mal waren vier Jungs und funf Madchen mit dabei. Es war eine gute Stimmung und super
Wetter.



2.4 Lehrstellenbiro 20/21

In diesem Jahr hatten ca. 12 Jugendliche mit den Jugendarbeitenden regelmassig Termine fur
das Lehrstellenbiro vereinbart, um bei der Schnupper- oder Lehrstellensuche Unterstiitzung
zu erhalten. Auch hier war klar ersichtlich, dass die Jugendlichen aufgrund der Pandemie
Schwierigkeiten hatten, eine Schnupperlehrstelle oder Lehrstelle zu finden. Vielen wurde zum
Beispiel der Schnuppertag abgesagt, verschoben oder gar nicht erst angeboten. Trotzdem
gaben sie nicht auf und alle konnten noch eine Abschlusslosung finden.

2.5 Pausenplatzaktionen

Auf dem Pausenplatz hatten die
Jugendarbeitenden immer etwas dabei. Zum
Beispiel Flyer, um auf die nachsten
Angebote/Projekte aufmerksam zu machen oder
manchmal auch Sirup und Kekse, um die
Jugendlichen zu informieren oder eine Freude zu
bereiten. Manchmal gingen die Jugend-
arbeitenden mit dem PEGA Mobil auf den
Pausenplatz, was immer far sehr viel
Aufmerksamkeit sorgt. Die Jugendlichen traten so
in der Pause unkompliziert und niederschwellig in
den Kontakt mit ihnen und konnten sich mit
unterschiedlichen Anliegen oder Themen an sie wenden.

3. Wiederkehrende Projekte

—

3.1 Nachwuchsprojekt August/ September 2020

: = . Auch dieses Schuljahr startete die
Jugendfachstelle mit dem Nachwuchs-
projekt im Jugendtreff ,PEGA®. Alle 1.
Oberstufenschiler*innen und -schiler
von Rothrist, d.h. ca. 150 Schiler*Innen
wurden in den Jugendtreff ,PEGA®
eingeladen, um das Team und die
Angebote/Projekte der Jugendfachstelle
kennenzulernen. Die Klassen kamen
jeweils zusammen mit ihrer Klassenlehr-
person auf ein z'Nini oder z‘Vieri vorbei.
Nach der PowerPoint Vorstellung (wo das
Team, der Treff und die Projekte/Angebote vorgestellt worden sind) durften sie noch etwas im
Treff bleiben. Auch dieses Jahr war das Nachwuchsprojekt sehr erfolgreich. Dies zeigt sich an
den hohen Besucher*Innenzahlen der neuen OberstufenschilerInnen und wie viele sich fir
den Schnuppernachmittag fir das PEGA-Team angemeldet haben.



https://www.jugendfachstelle-rothrist.ch/unser-angebot/pega-team/

3.2 Conaction 2020

Obwohl die Vorfreude auf die Jubildumsausgabe des Conaction riesig war, musste der Event
am 24.04.2020 aufgrund der Corona Pandemie abgesagt werden. Die Jugendarbeiter*Innen
von Rothrist und aus der Region sowie die Regionalpolizei Zofingen freuen sich umso mehr,
dass das Conaction nun am 24. September 2021 in Rothrist stattfindet. Es wird das 10.
Jubilaumsjahr gefeiert!

3.3 Bewerbungsworkshop 20/21

Wie jedes Jahr fiihrten wir an der Oberstufe
Rothrist in allen 8. Oberstufenklassen wieder
den Bewerbungsworkshop durch. Die
Jugendarbeiter*innen waren insgesamt fir
sechs Lektionen in je acht Klassen und haben
den Schiler*lnnen erklart, wie ein
Bewerbungsdossier erstellt wird und ihnen in
einem zweiten Teil mithilfe von Expert*Innen
aus der Wirtschaft gezeigt, wie Vorstellungs-
- und Telefongesprache gefiihrt werden.

Dieses Jahr war aufféllig, dass der Einstieg in das Vorstellungsgesprach ohne das friher
Ubliche Ritual des Handeschittelns etwas holpriger erscheint und wahrend des Gesprachs mit
Maske die Mimik des Gegenibers weniger eingeschétzt werden kann. Ausserdem haben viele
Jugendliche Mihe, eine Schnupperlehre zu bekommen, weil in viele Firmen Homeoffice-Pflicht
besteht. Somit wiesen die Jugendarbeiter*Innen an den Bewerbungsworkshops vermehrt auf
unser Lehrstellenbiro hin.

3.4 Sportnacht Marz 2021

Aufgrund der Pandemie konnten die Sportnachte
nicht in den Wintermonaten stattfinden. Trotzdem
hat sich die Jugendfachstelle auf Wunsch der
Jugendlichen dazu entschieden, die
"Sportnacht» auf den Mérz zu verschieben. Dies
hat sich ausgezahlt: Es kamen 42 Jugendliche in
die Turnhalle im Dorfli 2. Dieser Anlass war offen
fur alle Oberstufenschiler*Innen.




3.5 Velobdrse Mai 2021
P i Bereits zum 8. Mal fand am Samstag,
> i 08.05.21 die Velobdrse in Rothrist statt.
et o i Es gab exakt 100 Velos vor der
= o ‘ - : Jugendfachstelle zum Verkaufen. Die
Teamler haben an der Veloboérse bei den
Vorbereitungen und am Anlass selbst
tatkraftig und motiviert geholfen. Auch
dieses Jahr wurde wieder mit der Stiftung
Velafrica und mit Dani von Hofi's
zusammengearbeitet. Das Team konnte
auf einen erfolgreichen Nachmittag, gute
| Stimmung am Anlass und zufriedene
Besucher*innen zuriickblicken. Es wurde
rund ein Drittel der Velos verkauft, was ein bisschen weniger als im Jahr 2019 war. Trotzdem
hatte die Jugendfachstelle genug Einnahmen, so dass der Teamlerausflug durchgefiihrt
werden konnte. Die Jugendlichen haben aber auch einen Beitrag fur den Auslug abgegeben.
Im Jahr 2022 wird sicher wieder eine Velobdrse durchgefihrt.

4. Vergangene Events

4.1 Raumumgestaltung September/Oktober 2020

Die Teamler dusserten an einer Teamlersitzung den Wunsch, dass sie den Billardraum, die
Kiche und den Aufenthaltsraum ,ihres” Jugendtreffs neu streichen wollen. Die Jugendlichen
und das Team der Jugendfachstelle Rothrist realisierten innert sieben Taggen, wahrend den
Herbstferien was sie vorgangig geplant hatten. Es war schén zu sehen, wie alle sehr motiviert
ihren Anteil zum Ganzen beitrugen. Die Jugendarbeiter*Innen haben mit den Jugendlichen ein
tolles Ergebnis auf die Beine gestellt, welches an einem Apero am 21. Oktober von allen
Sponsoren, Helferinnen und Helfer, sowie allen Interessierten besichtigt werden konnte. Ein
Video wurde auch abgespielt, welches einen Einblick «Hinter den Kulissen» ermdglichte.

4.2 DJ Kurs Oktober 2020

Am Mittwoch, 28. Oktober fand im «PEGA» ein 90-
mindtiger DJ- Kurs statt. Die Jugendlichen haben sich
vorgangig sehr auf den DJ-Kurs gefreut und kamen
am Mittwoch Uberpunktlich, um auf den DJ Ivan
Paganessi zu warten — trotz der verscharften Schutz-
konzepte im Jugendtreff aufgrund der Pandemie. Die
sechs Jugendlichen sind nun stolz, in Zukunft
wahrend den Treffoffnungszeiten den «Lead» fir die
Musik ibernehmen zu dirfen.




4.3 Projekt Raumumgestaltung April 2021
S Daniel Jecklin hatte die Aufgabe im 2.
o Ausbildungsjahr eine Projektarbeit im
Ausbildungsbetrieb zZu initiieren und
durchzuftihren. Es stellte sich heraus, dass sich
die Jugendlichen gerne eine Box- und
Gamelounge wunschen, wofur sich das
Sitzungszimmer eignete. An insgesamt funf
Sitzungen brachten die Jugendlichen ihre Ideen
zu Wandfarben, Béden, Abtrennung, Mobbel,
Beleuchtung, Einrichtung etc. ein. Es kamen noch einige neue Ideen und Vorschlage dazu,
wie zum Beispiel, dass das Zimmer hinter dem DJ Raum zur VIP Zone fir Teamler umgestaltet
werden soll. Wahrend vier Tagen in den Frihlingsferien ging es an die Umsetzung. Jeden Tag
kamen ca. zehn Jugendliche zum Helfen. Die Jugendlichen kénnen nun auf ein tolles Resultat
blicken und sich mit ,ihren“ Rdumen identifizieren. Auch hier gab es am Mittwoch, 12. Mai
einen Apero fiir die Offentlichkeit, an welchem ein Video «Hinter den Kulissen» abgespielt
worden ist.

5. Diverses

Im Treff fanden auch dieses Jahr diverse und spontane Anlasse statt, wie zum Beispiel
gemeinsames Backen und/oder Kochen. Ein «Filmabend im PEGA» wurde auch durchgefuhrt.
Die Jugendlichen durften sich einen Film (FSK unter 12) aussuchen und gemeinsam
anschauen. Einmal war auch die Regionalpolizei im PEGA und machten fir den «<FHNW-Kurs
Jugend und Polizei» Videos fur Nachkémmlinge. Die Jugendlichen geniessten dabei «offiziell»
die Regeln brechen zu dirfen, indem sie die Polizei beleidigen konnten oder mit dem Mofa
«fliichten» durften. Immer wieder machte die Repol aber auch Spontanbesuche und sprach
mit den Jugendlichen Uber aktuelle Themen. Bspw. auch an Halloween.

6. Dankeschon

Das dreikdpfige Team der Jugendfachstelle ist stolz, auf solch tolle Jugendliche zahlen zu
kénnen, die ihre Ideen einbringen, mit viel Engagement an Anlassen helfen und voller
Lebensfreude und Energie sind. Wir sind sehr dankbar fir den Einsatz der Jugendlichen.
Ebenfalls mdéchten wir uns bei der Fachbereichsleiterin Veronica Graber, bei der Gemeinde
Rothrist, bei der Regionalpolizei und all unseren Sponsorinnen und Sponsoren fir die
Zusammenarbeit bedanken. Wir haben Sponsoren die uns regelmassig unterstiitzen: Rivella,
Migros, Kiwanis, Knuchel Farben, Raiffeisen, Gloor Maler und Werbetechnik. Ohne die
Unterstitzung der Beteiligten waren die tollen Projekte und Anlasse gar nicht realisierbar.
Ausserdem mochten wir uns bei den Lehrmeister*Innen bedanken, die uns regelméassig bei
den Bewerbungsworkshops 2. Teil unterstitzen.



